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Fundacion Publica Gallega Centro Tecnoldgico de
Supercomputacion de Galicia (Fundacion CESGA)
Bases de Persoal

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA
CUBRIR, POLO SISTEMA DE CONCURSO, UN (1) POSTO DE
DURACION DETERMINADA DE TECNICO/A COORDINADOR/A
DE PROXECTO PARA A REALIZACION DO PROXECTO DATALIFE.

Referencia: DATAlife-24-TCP1 NRP: 6091152

En cumprimento da Lei 16/2010, de 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da administracién xeral e do sector publico autonédmico de Galicia, en
materia de persoal e contratacion, a Fundacion Publica Gallega Centro Tecnoldgico
de Supercomputacion de Galicia, dependente da Axencia Galega de Innovacion da
Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades e Formacidon Profesional, acorda
esta convocatoria de seleccion de persoal.

1. Obxecto da convocatoria

Esta convocatoria ten por obxecto a cobertura de un (1) posto de duracidon
determinada, que figura no Anexo B deste documento na Fundacién Publica Gallega
Centro Tecnoldgico de Supercomputacion de Galicia (Fundacién CESGA).

2. Réxime xuridico da contratacioén

Contrato de traballo temporal de duracidon determinada a xornada completa vinculado
ao Proxecto Digital Innovation Hub for the deployment of Artificial Intelligence and
Data Analytics in SMEs in the primary, biotechnological and health sectors (DATAIlife)
financiado pola Unién Europea dentro do programa DIGITAL-2021-EDIH-01, e
regulado polo disposto na lexislacion vixente que resulte de aplicacion.

3. Duracion

A contratacion obxecto da presente convocatoria serda de duracion determinada,
limitada & duracion dos traballos para os que se realiza a contratacion e indicado no
Anexo B.

4. Requisitos

Os/as candidatos/as, para poder participar neste proceso selectivo deberdn reunir os
seguintes requisitos:

1. Poderan participar no proceso selectivo, as persoas que cumpran algunha das
seguintes caracteristicas:

o Ter nacionalidade espafiola.
o Ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea.

o Ser nacional dalgun Estado no que, en virtude dos tratados
internacionais asinados pola Unidn Europea e ratificado por Espafia,
sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

o Calquera que sexa a slia nacionalidade, tamén poderan participar os
conxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da
Union Europea, sempre que non estean separados de dereito. Asi
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mesmo, coas mesmas condicidns poderan participar o0s seus
descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes.

o Ter residencia legal en Espafia, no caso de tratarse de estranxeiros non
incluidos nos apartados anteriores.

o Ter cumpridos os 16 anos de idade.
2. Posuir e acreditar o TITULO que figura no Anexo B para este posto.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro, deberan acreditar, no prazo de
presentaciéon de instancias, que estdan na posesion do certificado de
equivalencia ou da credencial que acredite, no seu caso, a sia homologacién,
expedida polo 6rgano competente.

3. Conecemento da lingua galega (acreditado con copia simple do titulo de
perfeccionamento en lingua galega ou CELGA 4 ou dos estudos equivalentes
homologados polo érgano competente en materia de politica linglistica) ou
compromiso de adquisicion de cofiecementos.

4. Cofiecemento de inglés no nivel requirido que figura no Anexo B (acreditado
con copia simple do certificado correspondente ou outro tipo de
acreditacidn/certificacion equivalente atendendo & escala CEFR (Common
European Framework of Reference). Os/as aspirantes que non estean en
posesion da titulacién requirida, deberan realizar unha proba eliminatoria e
cuxa valoracion sera de apto ou non apto.

5. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias
para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas.

6. No caso de persoal laboral, non ter sido despedido mediante expediente
disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos o6rganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na
situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial ou para exercer funcions similares as que
desempefiaban no que fora separado o inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

7. Requisitos particulares: os indicados no Anexo B para o posto.
5. Documentacion a presentar obrigatoriamente

a. Solicitude asinada dirixida ao Director-Xerente da Fundacion CESGA no
modelo Anexo A.1, indicando a referencia do posto.

b. Modelo asinado de datos persoais para cumprimento do Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
(GDPR), Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales
(LOPDGDD, de la Ley 3/2018 de 5 de diciembre), no modelo Anexo A.2.

c. Curriculum vitae (CV), no que se fara constar a concorrencia dos requisitos
esixidos e puntos valorados segundo as bases desta convocatoria.
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d. Fotocopia simple do titulo esixido para o posto no Anexo B.1, ou documento
gue acredite de modo fidedigno a posesién do correspondente titulo
académico.

e. Fotocopia simple do expediente académico referido a titulacién esixida no
Anexo B.1, no caso de que se valore no Anexo B.2. do baremo de méritos.

f. Fotocopia simple do D.N.I. ou pasaporte. Os/as aspirantes que non tefian a
nacionalidade espafiola, acreditardn que concorren as circunstancias previstas
na base 4.1.

g. Acreditacion da experiencia mediante vida laboral ou certificados de empresa.

h. Se é o caso, fotocopia simple do titulo de perfeccionamento en lingua galega,
do CELGA 4 ou dos estudos equivalentes homologados polo 6rgano
competente en materia de politica linguistica, ou certificado do CESGA no que
se acredite a obtencion da cualificacion de APTO/A na proba de galego en
convocatorias anteriores (no caso de que a proba fora feita anteriormente no
CESGA, non sera necesario aportalo no momento da solicitude, sendo
necesario a sla solicitude no Anexo A, indicando a referencia da praza).

i. Se é o caso, fotocopia simple do titulo ou certificado de inglés no nivel
requirido no Anexo B ou acreditacion/certificacién equivalente atendendo &
escala CEFR (Common European Framework of Reference), ou certificado do
CESGA no caso de obtencién da cualificaciéon de APTO/A en proba do mesmo
nivel de inglés en convocatorias de prazas anteriores (no caso de ter feita a
proba no CESGA, non serad necesario aportalo no momento da solicitude,
sendo necesario marcalo no Anexo A, indicando a referencia da praza).

j. Fotocopia simple da xustificacion de cada un dos méritos a valorar
especificados no Anexo B.2.1 para a Fase 1 de baremacion de méritos, incluida
a declaracién responsable se é o caso. S6 valoraranse os méritos que tefian
unha xustificacion documental axeitada.

k. Modelo anexo B.3 cuberto para a valoracion de méritos.

O aspirante seleccionado/a debera presentar nas dependencias da Fundacion CESGA
dende a data da resolucién, no prazo de dias naturais que fixa o Anexo B.1, a seguinte
documentacién:

e Fotocopia compulsada do D.N.I. ou pasaporte. Os/as candidatos/as que non
tefian a nacionalidade espafiola, acreditaran documentalmente que concorren
as circunstancias previstas na base 4.1.

e Fotocopia compulsada do titulo presentado para o posto que foi
seleccionado/a ou documento que acredite de modo fidedigno a posesion do
correspondente titulo académico.

e Orixinal das xustificacions dos méritos alegados para a sia comparacion, se €
0 caso.

e Copia comparada do titulo de CELGA 4, do titulo de perfeccionamento da
lingua galega ou dos estudos equivalentes homologados polo o6rgano
competente en materia de politica lingUistica, ou certificado do CESGA no que
se acredite a obtencion da cualificacion de APTO/A en convocatorias de prazas
anteriores, ou compromiso de adquirir o seu cofiecemento se fora o caso.

Paxina 3 de 19

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

B
X
[
o
U]
>
N
=
I
E
[8)



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=HkjzXsdroxW1

/ CESCA & aiHpATAlife - Earopesn Urion

Fundacion Publica Gallega Centro Tecnoldgico de
Supercomputacion de Galicia (Fundacion CESGA)
Bases de Persoal

e Copia comparada do titulo de inglés, no nivel requirido no Anexo B, atendendo
a escala CEFR, ou certificado do CESGA no que se acredite a obtencién da
cualificacion de APTO/A en convocatorias de prazas anteriores.

6. Lugar e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes dirixidas ao director-xerente da Fundacidon deberan presentarse no
modelo normalizado que figura no Anexo A.1 da presente convocatoria.

Presentaranse na Secretaria da Fundacidn ou remitiranse por correo certificado as
oficinas da Fundacién CESGA sitas na Avenida de Vigo, s/n (Campus Vida),15705
Santiago de Compostela, indicando no sobre a referencia do posto que aparece no
Anexo B.1. destas bases ou por correo electréonico a direccion emprego@cesga.gal.
No caso do envio por este Ultimo medio, toda a documentacién terd que vir anexada
en formato PDF e asinada en dixital e s6 se consideraran validas as recibidas no
CESGA antes da data limite. Debera indicarse no asunto do mensaxe a referencia do
posto que aparece no Anexo B.1. destas bases. No caso de envio por correo
certificado debera adiantarse por correo electronico a emprego@cesga.gal copia do
modelo da solicitude cuberta e do certificado de correos.

O prazo de presentacién de solicitudes sera o que figura no Anexo B.1 para o posto,
contando a partir do dia seguinte ao da publicaciéon da presente convocatoria, no
Diario Oficial de Galicia.

O enderezo que figure nas instancias considerarase como o Unico valido para os
efectos de notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do/a aspirante tanto un
erro na sua consignaciéon como a comunicacion a Fundacién, de calquera cambio nela.

7. Proceso de seleccion

A seleccion, efectuarase por unha comision designada ao efecto para o posto que
figura no Anexo B.1.

O proceso de seleccién consistird no seguinte:

e Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, publicaranse as listas
provisionais de admitidos/as e excluidos/as ao proceso de seleccion, con
indicacion da causa de exclusion, establecéndose o prazo que figura no Anexo
B.1 para, a peticion do/a interesado/a, reparar calquera erro que sexa
subsanable, e especificandose a data, hora e lugar para a realizacién das
probas de galego e inglés para os/as candidatos/as que non tefian acreditados
estes requisitos, no caso de ser necesarios. A proba de cofiecemento de
galego consistira na traducién dun texto de galego a castelan.

A duracién de cada proba serd dun maximo de trinta (30) minutos. Todas as
publicacidns, relativas ao proceso selectivo, faranse na paxina web da
Fundacién www.cesga.gal.

Tras realizar as probas de idiomas, se foran necesarias, publicaranse as listas
definitivas de admitidos/as e excluidos/as coa cualificacion das probas de
inglés e galego, establecéndose un prazo de dias naturais, que figura no Anexo
B.1. para alegaciéns e reclamaciéns por parte dos/as candidatos/as.

e A seleccion do candidato serd efectuada polo procedemento de concurso de
méritos, que constara de duas fases: unha primeira fase de baremacién de
méritos alegados e outra segunda fase de entrevista persoal.
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1. A Primeira Fase consistird na valoraciéon dos méritos alegados polos
aspirantes que se puntuardn de acordo co baremo establecido no
Anexo B.2. Finalizada esta primeira fase da valoracion dos méritos, a
Comisién publicara na paxina web da Fundacion (www.cesga.gal), a
listaxe provisional da puntuacion de todos/as os/as aspirantes,
establecéndose un prazo de dias naturais, que figura no Anexo B.1,
para alegaciéns e reclamacions por parte dos/as candidatos/as.

Finalizadas as alegacions a valoracidon provisional dos méritos,
publicarase a valoracion definitiva designando aos candidatos que por
obter a mellor puntuacién deberan pasar & segunda Fase (realizacién
da entrevista). Nesta publicacién establecerase a data, lugar e hora de
realizacion da entrevista. O nimero de candidatos seleccionados para
a entrevista serd o especificado no Anexo B.1 para o posto.

2. A Segunda Fase consistira na realizacion das entrevistas persoais, cuxa
puntuacion maxima, duracion da mesma e contido se especifica no
Anexo B.1.

A entrevista realizarase de forma individualizada, en inglés e/ou
castelan e/ou galego e tera por finalidade obter un mellor cofiecemento
do/a aspirante, grazas & comunicacion directa que proporciona e
ademais permitira ao candidato presentarse ante a organizacion,
argumentar a slia experiencia e ter a oportunidade de resolver dubidas
respecto ao posto de traballo ao que esta a aspirar.

Finalizada esta segunda fase das entrevistas, a Comisién publicara na
paxina web da Fundacion, www.cesga.gal, un acordo coa listaxe da
puntuacion final dos/as aspirantes que vird determinada pola suma das
puntuacions obtidas en cada unha das fases (valoracién de méritos e
a entrevista), establecéndose o prazo de dias naturais que figura no
Anexo B.1, para alegaciéns e reclamaciéns por parte dos/as
candidatos/as.

e Finalizada a fase de alegacions, a comision publicarad, na paxina web da
Fundaciéon, www.cesga.gal, o resultado da seleccidn.

De producirse empate na puntuacion, dirimirase a favor da persoa aspirante do
xénero infrarrepresentado na categoria & que opta.

De persistir o empate, dirimirase a favor da persoa que obtefia maior puntuacion na
fase dos méritos enumerados no anexo B.2 pola orde establecida no mesmo e en
ultimo lugar pola orde alfabética do primeiro apelido e de ser igual polo segundo, a
partir da letra establecida na Resolucién da Conselleria de Facenda e Administracion
Publica do 31 de xaneiro de 2024 (DOG numero 29, de 9 de febreiro de 2024) pola
que se fai publico o resultado do sorteo ao que se refire o Regulamento de seleccion
de persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia. En Ultimo lugar,
0 empate dirimirase por sorteo entre os implicados.
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8. Comision de Seleccion

1. A comision de seleccién estara formada, polos membros que figuran no Anexo
B.1 para o posto.

O Presidente da Fundacion, en caso de necesidade, poderd nomear suplentes.
A Comision podera nomear asesores expertos, os cales limitaranse ao
exercicio das suas respectivas especialidades e colaborardn coa comisiéon con
base exclusivamente nas mesmas. Os membros da Comisidon de Seleccion
estaran en posesion de titulacidon igual ou superior & do posto obxecto da
convocatoria.

En todo caso, a Fundacion garantira, na medida do posible, a paridade entre
mulleres e homes na designacidon da comisidén de acordo co establecido no
artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba
o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de igualdade.

2. Os membros da comisidn absteranse de intervir, notificandollo ao presidente,
cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico ou que
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas nos cinco
anos anteriores a publicacidon desta convocatoria.

O presidente solicitara aos membros da comision de selecciéon declaracion
expresa de non atoparse incursos nas causas sinaladas de abstencion.

Os/as aspirantes poderan recusar aos membros da comision de seleccidon
cando concorran as circunstancias previstas na presente base.

3. Para a valida constitucion da comisidén, para os efectos de realizacion de
sesions, deliberacions e toma de acordos, requirirase a presenza in situ ou
por videoconferencia ou audioconferencia, de polo menos a metade dos seus
membros, con presenza en todo caso do/a presidente/a e do/a secretario/a.

Para a toma de decisiéns da comision, e demais cuestions da comision,
estarase ao disposto nas Instrucions relativas ao funcionamento e actuacion
dos érganos de seleccion do 11 de abril de 2007, modificadas polo acordo do
Consello da Xunta de Galicia do 8 de abril de 2010.

4, Para efectos de comunicacidon e demais incidentes, a comision terd como sede
as oficinas da Fundacién CESGA sitas na Avenida de Vigo, s/n (Campus
Universitario Sur) - 15705 Santiago de Compostela.

9. Resultado da Seleccion

Finalizado todo o proceso anterior, a comisidon de seleccion publicard a través da
paxina web da Fundacion (www.cesga.gal), o resultado da seleccién co nome da
persoa seleccionada para o posto. Asi mesmo, e co fin de determinar posibles
substitucions para este proceso selectivo, a comision elaborara unha lista de espera
entre as persoas finalistas que realizaron a entrevista e que non resultasen
beneficiarias do posto. A vixencia da lista de substitucions coincidira coa duracién do
contrato obxecto do proceso selectivo. Farase constar o prazo de incorporacién, asi
como a documentacion complementaria que debera achegar a persoa seleccionada
para formalizar o contrato.
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A contratacidon da persoa estara condicionada & autorizacion preceptiva da Xunta de
Galicia e o tipo de contrato sera o referido na clausula 2 destas bases.

Este contrato estara suxeito ao periodo de proba regulado no artigo 14 do Estatuto
dos Traballadores, actuando como o6rgano de contratacion da Fundacién o seu
Director-Xerente, acto para o que esta facultado en virtude da escritura de poder
outorgada con data 3 de marzo de 2022 ante o notario do Ilustre Colexio de Galicia
D. José Manuel Amigo Vazquez e co niumero de protocolo 680.

Santiago de Compostela (& data da sinatura dixital)
O director xerente da Fundacion CESGA,

Lois Orosa Nogueira
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ANEXO A: Modelos A.1 e A.2

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA
CUBRIR, POLO SISTEMA DE CONCURSO, UN (1) POSTO DE
DURACION DETERMINADA DE TECNICO/A COORDINADOR DE
PROXECTO PARA A REALIZACION DO PROXECTO DATALIFE.

Referencia: DATAlife-24-TCP1 NRP: 6091152

Paxina 8 de 19

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

=
X
[
o
U]
>
N
=
I
E
[8)



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=HkjzXsdroxW1

j CESCA diHDATAlife - oo o

Fundacion Publica Gallega Centro Tecnoldgico de
Supercomputacion de Galicia (Fundacion CESGA)
Bases de Persoal

A.1. MODELO DE SOLICITUDE

Referencia: DATAIlife-24-TCP1 Data publicacién anuncio:

DNI/NIE: Nome

Primeiro apelido Segundo apelido

Pais Codigo postal

Provincia Concello

Enderezo

Correo electrénico Mobil/Teléfono de contacto
COPIA DN .ttt ettt eae st seaeseee

Anexo A.2 Datos persoais
CUITTICUID VLB ...ttt e ettt e e e e e e
Copia da TIHULACION .....cueeeeteiiitete et et e eee e

Copia vida laboral / Cert. EMPIeSA .........c.cuvueieiririeirieieirietee et e e et e e e eea e
Copia Certificado Perfeccionamento da Lingua Galega ou CELGA 4, se é o

Solicita recofiecemento da aptitude en Lingua Galega de convocatorias anteriores da Fundacién CESGA  Ref. Posto

Xustificacion do cofiecemento de iNEIES ..........ovveieiiiriniii e
Solicita recofiecemento da aptitude en Lingua Inglesa de convocatorias anteriores da Fundacién CESGA  Ref. Posto

Modelo Anexo B.3 de valoracién de méritos e copia dos xustificantes dos méritos alegados e modelo
B.4 (se fora o caso)

OULra AOCUMENTACION .......vevieeeeiiciee ettt ettt e et e veete st e s e e s bebease e esebesnans

DECLARACION XURADA:

o A persoa abaixo asinante declara baixo xuramento posuir as capacidades e aptitudes fisicas
e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das correspondentes funciéns ou tarefas
(marque este cadro se é o caso).

o A persoa abaixo asinante, declara baixo xuramento non ter sido despedido mediante
expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no que fora separado o inhabilitado.

o A persoa abaixo asinante, no caso de ser nacional doutro Estado, declara baixo xuramento
non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico

o A persoa abaixo asinante, ao non poder xustificar a aptitude en Lingua Galega,
comprométese a adquirir os cofiecementos basicos da Lingua Galega no caso de ser
contratado.

Solicita a participacidn no proceso de seleccién convocado pola Fundaciéon CESGA e
referenciado anteriormente na solicitude.

DIRECTOR XERENTE FUNDACION CESGA
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A.2. MODELO PARA RECABAR DATOS PERSOAIS DE CANDIDATOS/AS A
EMPREGO

Referencia posto: DATAIlife-24-TCP1

DNI/NIE Nome

Primeiro apelido Segundo apelido

En cumprimento da normativa vixente en materia de proteccion de datos, “Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (GDPR), Ley Organica
de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales (LOPDGDD, de la Lei 3/2018 de 5 de
decembro)” facilitdmoslle a seguinte informacion que debe ler, antes de asinar a ficha de alta
como candidato/a de emprego:

Responsable do tratamentol Fundacién Publica Galega Centro Tecnoldxico de
dos datos de caracter persoal:| Supercomputacién de Galicia (CESGA), con CIF: G15852981
e domicilio en Avenida de Vigo, s/n Campus Sur, CP: 15705,
Santiago de Compostela.

rgpd@cesga.es

Fins do tratamento: Os datos persoais facilitados vanse utilizar para a xestion dos
procesos de seleccion do CESGA.

Lexitimacion: Consentimento do/a interesado/a.

Destinatarios: Non se van realizar cesions a terceiros. Non se van realizar
transferencias internacionais de datos.

Dereitos: Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como
outros dereitos, como se explica na informacion adicional.

Informacidén adicional: Pode consultar a informacién adicional na Politica de

Privacidade e Proteccion de Datos que figura na paxina web
do CESGA: https://cesga.es/es/politicadeprivacidad

Consentimento para o tratamento de datos persoais (marcar o recadro)

O O/A interesado/a declara ser maior de 16 anos, e presta o seu consentimento para o
tratamento dos seus datos de caracter persoal, de acordo coa informacién facilitada e as
condicidns expostas na Politica de Proteccion de Datos. Asi mesmo, declara ser exactos e
veraces os datos facilitados e obrigase a comunicar por escrito & Fundacién Publica Gallega
Centro Tecnoldgico de Supercomputacion de Galicia (CESGA), Avenida de Vigo, s/n - Campus
Vida, CP 15705 Santiago de Compostela, calquera variacion ou modificacidon que se produza
nos datos antes referidos.

Santiago de Compostela, de de
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ANEXO B:

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA
CUBRIR, POLO SISTEMA DE CONCURSO, UN (1) POSTO DE
DURACION DETERMINADA DE TECNICO/A COORDINADOR/A
DE PROXECTO PARA A REALIZACION DO PROXECTO DATALIFE

Referencia: DATAlife-24-TCP1 NRP: 6091152

B.1. DESCRICION E REQUISITOS DOS POSTOS
B.2. FASES DO CONCURSO

B.2.1. Fase 1: Baremacion de méritos

B.2.2. Fase 2: Entrevista
B.3. MODELO PARA A VALORACION DE MERITOS
B.4. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
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B.1. DESCRICION E REQUISITOS DOS POSTOS
REFERENCIA DATAIlife-24-TCP1

N° RELACION DE POSTO 6091152

CATEGORIA, DENOMINACION TECNICO/A COORDINADOR DE PROXECTO
DURACION ESTIMADA DO

CONTRATO APROXIMADAMENTE 16 MESES
PROXECTO DATALIFE

Contrato de duraciéon determinada a xornada
completa, vinculado ao proxecto Digital
Innovation Hub for the deployment of Artificial
Intelligence and Data Analytics in SMEs in the
CONTRATO primary, biotechnological and health sectors
(DATAlife) financiado pola Unién Europea dentro
do programa DIGITAL-2021-EDIH-01, e
regulado polo disposto na lexislacion vixente
gue resulte de aplicacion.

Desenvolver actividades de execuciéon do
proxecto DATAlIife.

Ofrécese contrato de traballo temporal para
integrarse nun equipo de persoal cientifico e
técnico, multidisciplinar, flexible e creativo no
que os valores de igualdade, respecto e
valoracion das potencialidades e circunstancias
persoais son fundamentais.

DESCRICION

O traballo estard enfocado a xestidon,
supervision e seguimento dos subproxectos
seleccionados polas convocatorias publicas que
fara o proxecto.

As necesarias para o desenvolvemento
adecuado do proxecto de DATAlife. Para iso
levara a cabo as seguintes tarefas:

e Coordinacion do equipo de traballo do
proxecto DATAIlife no CESGA

e Colaboraciéon na coordinacién do proxecto
COS SOCios europeos e estatais.

e Seguimento da evolucion e correcta
execucion dos subproxectos seleccionados
polas convocatorias publicas que fard o
proxecto.

e Coordinacion das actividades relacionadas
coa integracién de datos en saude.

e Organizacion de reunidns, seminarios,
sesions de traballo, etc.

e Execucién doutras tarefas asociadas coa
correcta execucion do proxecto: asistencia a
reunions  nacionais e internacionais,
participacion en conferencias e cursos,

FUNCIONS DO POSTO
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Fundacion Publica Gallega Centro Tecnoldgico de
Supercomputacion de Galicia (Fundacion CESGA)
Bases de Persoal

realizacion de presentaciéns, xeracion de
material promocional, etc.

e Xeraciéon de informes sobre os resultados
obtidos.

e Axudar a outros membros do consorcio e
terceiras partes financiadas polo proxecto,
cando sexa necesario para a execucion do
mesmo.

e Outras tarefas que sexan necesarias para
acadar o éxito do proxecto e os resultados
previstos.

Nivel 3 (Grao + Master) segundo o Marco
Espafiol de cualificaciéns para a Educacion
Superior recollido no Real Decreto 1027/2011
de 15 de xullo. Debera estar en posesion dos
titulos oficiais de grado, ou equivalente, e de

2 master universitario, ou equivalente, tendo
TITULACION REQUERIDA superados, a lo menos, 300 créditos ECTS no
conxunto destas duas ensinanzas.

Tanto o grao como o master, deberan estar
adscritos nalgun dos seguintes ambitos do
cofiecemento, segundo o Real Decreto
822/2021 (Anexo I):

e Biotecnoloxia.
e Bioloxia Celular ou Molecular

e Biomedicina

NIVEL DE INGLES B2

REQUISITOS PARTICULARES NON SE ESIXEN
PRESENTACION , .

PRAZOS SOLICITUDES 10 (dez) dias naturais

PRESENTACION DE
RECLAMANCIONS A
LISTAXE 3 (tres) dias naturais
PROVISONAL DE
ADMITIDOS
PRESENTACION
RECLAMACIONS A
LISTAXE
PROVISIONAL DA
VALORACION DE
MERITOS FASE 1

3 (tres) dias naturais

PRESENTACION
RECLAMACIONS A | 3 (tres) dias naturais
LISTAXE DE
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Supercomputacion de Galicia (Fundacion CESGA)
Bases de Persoal

PUNTUACIONS
FINAIS (FASE 1 E
FASE 2)
APORTACION DA
DOCUMENTACION
FINAL POLO/A | 3 (tres) dias naturais
CANDIDATO/A
SELECCIONADO/A
No DE CANDIDATOS/AS
SELECCIONADOS/AS TRAS | 5 candidatos entre aqueles que tiveran un
SUPERAR A FASE 1 PARA | minimo de 20 puntos na Fase 1
REALIZACION DA ENTREVISTA

PUNTUACION MAXIMA DOS
MERITOS FASE 1

110 puntos
PUNTUACION MAXIMA FASE 2 11 puntos
(ENTREVISTA) P
- Presidencia: Administrador de

Transferencia de Tecnoloxia da
Fundacion CESGA.

Suplente: Subdirector Técnico da
Fundacion CESGA.

- Secretario: Técnico Superior de
Sistemas da Fundacién CESGA.

Suplente: Técnico Superior de
Aplicacions da Fundacién CESGA.

- Vogqais:

Administradora de area e-learning da
Fundacion CESGA

Técnica de Comunicacidons da Fundacion
CESGA.

Vogal suplente: Técnico Superior de
Sistemas do CESGA

COMISION DE SELECCION
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B.2 FASES DO CONCURSO
B.2.1. FASE 1:BAREMACION MERITOS

CRITERIO VALORACION DOCUMENTACION PUNTUACION
XUSTIFICATIVA MAX.
C1. Titulacidn superior 4 | 15 puntos polo titulo de | Fotocopia das 30
requerida Doutor nalgunha das dareas | titulacions de grao,
indicadas para a titulacion | méster e
requerida doutoramento (1)

5 puntos por menciéns ou
tematicas relacionadas
coas titulacions requiridas
no grao e/ou no master

10 puntos por mencidns
extraordinarias

C2. Participacion en| 1 punto por cada mes de | Documentacién 12
proxectos de participacidon en proxectos | acreditativa (2)
investigacion de calquera tipo de

internacionais, rexionais financiacién publica ou
ou estatais relacionados privada relacionados coas

con bioinformatica, tematicas do proxecto,

xenomica e ciencia de citadas na memoria

datos en saude xustificativa,
particularmente desde o
punto de vista

computacional, coma no
caso da biotecnoloxia.

C3. Inglés 1 punto por certificacion C1 | Certificado de aptitude 2
2 puntos por certificacion C2
Cca. Experiencia en| 1 punto por cada mes de | Documentacién 18
entidades relacionadas traballo en cada entidade | acreditativa (2)
cos campos de relacionada coas tematicas
investigacion do do proxecto
proxecto
C5. Experiencia nun| 1 punto por cada mes de | Documentacién 10
entorno de computacion traballo nun entorno de | acreditativa (2)
de altas prestacidns computacién de altas
prestacion
Cé6. Publicaciéns | 2 puntos por publicacién | Copia, enlace a 38
cientificas en revistas con nunha revista cientifica publicacion ou
revision por pares curriculum vitae con
relacionadas con enlace as publicacions

investigacion sanitaria
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(1) Fotocopia das titulacidons de grao, master e/ou doutoramento.

(2) A participacién en proxectos valorarase en funcion da sta duracién por proxecto
e mes completo traballado, sen ponderarse proporcionalmente no caso de ser
inferiores a un mes. Tomarase como referencia a vida laboral, dividindo por 30 a
acumulacién dos dias correspondentes aos contratos avaliados que figuren na vida
laboral (ou documento internacional sustitutorio). S se computara un proxecto por
mes, independentemente da categoria na que se encadre o mesmo. Xustificarase coa
seguinte documentacioén:

- Contrato de traballo onde figure expresamente o nome e cddigo do proxecto
ou contrato ou certificacion da entidade onde participou, incluindo as datas de
inicio e fin da participacion.

- Copia da vida laboral para os contratos laborais en Espafia ou documento
internacional sustitutorio que inclia a duracién en dias ou meses do contrato.

- Declaracién responsable asinada polo solicitante, cunha descricion do
proxecto ou contrato no que traballou, de non mais dunha cara dun folio A4,
onde se xustifique a relacién do mesmo co obxecto do criterio.

(3) Non se considerardn como cursos os créditos obtidos en estudos regulados. A
certificacién do curso presencial ten que incluir o nimero de horas do curso e o
programa/contido do mesmo. Cada curso s6 se valorara unha vez, no criterio mais
favorable.

De non presentarse estes documentos, no prazo estipulado para a presentacion de
solicitudes, ou no prazo establecido para reclamaciéns tras a publicacién da listaxe
provisional de persoas admitidas, non podera avaliarse a participacion en Proxectos
nin a Formacién.

No caso de que a documentacion presentada permita a valoracién dun mérito en mais
de un criterio, so se valorara unha vez no criterio mais favorable para a persoa
aspirante ao posto.

B.2.2. FASE 2 : ENTREVISTA PERSOAL

A entrevista realizarase cunha duracion aproximada de 30 minutos, terd una
puntuacion maxima segundo o indicado no anexo B.1, e versara sobre:

- A experiencia anterior en xestién de proxectos.
- Complementos do curriculum vitae.

- Idoneidade dos/as candidatos/as para o posto.
- Dispofiibilidade de incorporacion.

- Capacidade de argumentacién e comunicacion.
- Dominio do inglés.

- Cuestidns propias das funciéns do posto a desempenar.
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B.3. Modelo valoracion de meéritos

Cada candidato debera cubrir o seguinte modelo cos méritos aportados, indicando con claridade a referencia & documentacién xustificativa
aportada. Numeraranse as paxinas da documentacidon xustificativa e indicarase en cada apartado o/s numero/s de paxina/s que
corresponde/n a cada xustificacion. De non cubrirse axeitadamente esta informacion os méritos poderian non ser avaliados pola comisién.

CRITERIO VALORACION DOCUMENTACION PUNTUACION
XUSTIFICATIVA MAX.
C1. Titulacion superior a requerida 15 puntos polo titulo de Doutor nalgunha das | Fotocopia das titulaciéns de 30
areas indicadas para a titulacién requerida grao, master e

5 puntos por mencidons ou temadticas | doutoramento (1)
relacionadas coas titulacidns requiridas no
grao e/ou no master

10 puntos por mencions extraordinarias

C2. Participacion en proxectos de investigacion internacionais, | 1 punto por cada mes de participacién en | Documentacion 12
rexionais ou estatais relacionados con bioinformatica, xenémica e proxectos de calquera tipo de financiacion | acreditativa (2)
ciencia de datos en saude publica ou privada relacionados coas

temadticas do proxecto, citadas na memoria
xustificativa, particularmente desde o punto
de vista computacional, coma no caso da
biotecnoloxia.

C3. Inglés 1 punto por certificacién C1 Certificado de aptitude 2
2 puntos por certificacion C2
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C4. Experiencia en entidades relacionadas cos campos de | 1 punto por cada mes de traballo en cada | Documentacion 18
investigacion do proxecto entidade relacionada coas tematicas do | acreditativa (2)

proxecto
C5. Experiencia nun entorno de computacion de altas prestacidons | 1 punto por cada mes de traballo nun entorno | Documentacion 10

de computacién de altas prestacions acreditativa (2)
C6. Publicacidns cientificas en revistas con revisidon por pares | 2 puntos por publicacién nunha revista | Copia, enlace a publicacion 38
relacionadas con investigacion sanitaria cientifica ou curriculum vitae con

enlace as publicacidns
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B.4 MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D , con DNI
DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE que
é veridica a informacion indicada a continuacién en relacion & experiencia e aos proxectos
nos que traballou profesionalmente:

EXPERIENCIA PRACTICA
C2 Xustificacion da participacion en proxectos de investigacion
internacionais, rexionais ou estatais relacionados con bioinformatica,
xenomica e ciencia de datos en saude
1.
2.

2]
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C4,C5 Engadir filas en caso necesario para experiencia adicional

Lugar, data e sinatura
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