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Anexo 02 - Cadro da convocatoria

) Nome do proxecto

PROXECTO DE ACTUALIZACION TECNOLOXICA DO NODO DE COMPUTACION E DATOS DA
FUNDACION PUBLICA GALEGA CENTRO TECNOLOXICO DE SUPERCOMPUTACION DE GALICIA
(CESGA) NO MARCO DO PLAN ESTRATEXICO DA ICTS DISTRIBUIDA RES (Acrénimo: PERTE47
2025/01)

1)} Programa/proxecto/contrato/convenio que financia o contrato

O proxecto que financia o contrato é o ICTS-MRR-2024-10-CESGA (RES), amparado pola orde
ministerial citada a continuacion:

ORDE DA MINISTRA DE CIENCIA, INNOVACION E UNIVERSIDADES POLA QUE SE CONCEDE A
FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DE SUPERCOMPUTACION DE GALICIA (CESGA) A
SUBVENCION PREVISTA NO REAL DECRETO 714/2024, DE 23 DE XULLO, POLO QUE SE REGULA A
CONCESION DIRECTA DE DIVERSAS SUBVENCIONS PARA O FORTALECEMENTO DAS
CAPACIDADES, INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTO DE SALAS BRANCAS DE MICRO E
NANOFABRICACION E DE CENTROS DE SUPERCOMPUTACION NO MARCO DO PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA, FINANCIADO POLA UE NEXT GENERATION.

As bases xerais polas que se establece o procedemento de seleccion de persoal investigador e
técnico non permanente da “FUNDACION PUBLICA GALEGA CENTRO TECNOLOXICO DE
SUPERCOMPUTACION DE GALICIA” (FUNDACION CESGA) e condicidns singulares establecidas
na presente convocatoria, poden consultarse no documento BASES DA CONVOCATORIA.

As contratacions suxeitaranse 4@ normativa do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, en
particular, ao Regulamento (UE) nimero 2021/241, do Parlamento Europeo e do Consello, do
12 de febreiro de 2021, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia, a
Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, &4 Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro e a Orde
HFP/55/2023, do 24 de xaneiro, relativa @ andlise sistematica do risco de conflito de interese
nos procedementos que executan o Plan de Recuperacién Transformacién e Resiliencia.

Estas contratacidons seran financiadas exclusivamente dentro do Compofiente 17 (Reforma
institucional e fortalecemento das capacidades do sistema nacional de ciencia, tecnoloxia e
innovacién) Investimento 2 (Fortalecemento das capacidades, infraestruturas e equipamentos
dos axentes do SECTI ) e Obxectivo CID 260, do Plan de Recuperacion, Transformacién e
Resiliencia, financiado a través do Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia (MRR)_
NextGenerationEU e o Ministerio para a Transformacidn Dixital e da Funciéon Publica.

A actuacion tamén forma parte do PERTE Chip. En concreto, as actividades que levaran a cabo
intégranse na actuacion 1 do Eixo | de devandito PERTE (Desenvolvemento de I+D+i sobre
microprocesadores de vangarda e de arquitecturas alternativas).

Estas contrataciéns imputaranse a partida orzamentaria do CESGA 640 e subcontas para o
salario do traballador e 642 e subcontas para a seguridade social.
lll) Descricidn do proxecto

Este proxecto ten como obxecto a realizacién das actualizacidns do nodo CESGA dentro do Plan
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Estratéxico 2021-2024 da ICTS distribuida RES, que aumentaran significativamente as
capacidades da RES e melloraran ainda madis a diversidade de arquitecturas e servizos
relacionados.

Os investimentos contemplados no Plan Estratéxico 2021-2024 da ICTS distribuida RES, tefien
como un dos seus obxectivos fundamentais desenvolver unha infraestrutura de datos e HPC de
clase mundial e servizos de soporte para ofrecer recursos & comunidade cientifica. Sé
aumentando o rendemento computacional que ofrece a rede poderase manter a calidade e
competitividade do servizo prestado @ comunidade cientifica. Este obxectivo estratéxico pddese
lograr fundamentalmente actualizando os sistemas informaticos dos nodos actuais, entre os que
CESGA foi desde a sUa inclusiéon na RES uno dos nodos madis relevantes.

Desde a sUa incorporacién 4 RES, CESGA participa activamente na mesma e foi un dos nodos que
mais contrible aos diferentes servizos que a RES estivo implantando, entre os que cabe
mencionar os de mais recente implantacién como o servizo de datos, o de intelixencia artificial
e o de computacion cuantica. A idoneidade da contribucién do CESGA a RES pode constatarse
pola elevada capacidade do nodo para a captacién de proxectos procedentes das convocatorias
abertas da RES.

O nodo CESGA destaca actualmente por ter tanto unha gran Infraestrutura de Computacion
Clasica (Finisterrae Ill) como de Computacién Cudntica (QMIOQ), asi como por participar en
multitude de proxectos e iniciativas europeas. Ademais do obxectivo de actualizar e reforzar
estas infraestruturas, CESGA ten tamén o obxectivo de reforzar o seu persoal que investiga en
tematicas altamente relacionadas coa infraestrutura, por exemplo os novos grupos de
investigaciéon en computacién cudntica e comunicaciéns cuanticas.

As actividades a realizar dentro do proxecto describense na seguinte taboa:

Proxecto ‘ Actividade

RES-CESGA-03 Finisterrae IV: A actividade consiste no despregamento dun novo
supercomputador cunha potencia pico estimada de 20 PFLOPS. O proxecto
supon a adquisicidon da que serd a infraestrutura principal de HPC do CESGA
nos proximos anos complementando e substituindo a Finisterrae IlI.

RES-CESGA-06 Datacenter: O obxectivo desta actuacidon é construir o centro de datos
imprescindible para albergar todas as infraestruturas do CESGA,
especialmente incluidas neste plan. A actuacién incluird todos os
elementos necesarios para a instalacion de electricidade, refrixeracion,
deteccién e extincion de incendios, equipos de seguridade, lifia eléctrica,
etc. dos novos sistemas de supercomputacidon e almacenamento.

RES-CESGA-02b | Quantum computer PHASE II: Consiste en instalar unha infraestrutura de
computacion baseada en tecnoloxia de hardware cuantico.

RES-CESGA-04b | Permanent Data Storage System: second expansion of storage capacity:
Adquisicién dun sistema de almacenamento de alta capacidade que
incluird capacidade estimada de 100 PB en tecnoloxia de cinta e 25 PB de
almacenamento en lifia baseado en tecnoloxia de disco ou flash.

Proporcionara funciéns de arquivo e copia de seguridade a longo prazo.
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Os postos requiridos na presente convocatoria desenvolveran as diferentes tarefas necesarias
para a adquisicién, despregue e posta en operacién das infraestruturas e obras contidas nas
actividades indicadas na taboa anterior.
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IV)  Posicions ofertadas

1. Referencia grupo

de postos: PERTE47-25-TINV_SEN1-HPC-01_02_03_04_05_06

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Tipo de contrato

Denominacion Técnico/a de investigacidn senior 1 HPC
Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.
traballo

CONDICIONS DO POSTO

Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas

Categoria laboral

Técnico/a de Investigacion Senior

Numero de
postos do grupo

6 (Referencias PERTE47-25-TINV_SEN1-HPCO1, PERTE47-25-TINV_SEN1-HPCO2,
PERTE47-25-TINV_SEN1-HPCO3, PERTE47-25-TINV_SEN1-HPCO4, PERTE47-25-
TINV_SEN1-HPCO5, PERTE47-25-TINV_SEN1-HPCO6)

Descricion

Os postos tefien como cometido a realizacion de tarefas de desefio, adquisicion,
instalacion, configuracién, posta en operacién e servizo de arranque inicial das
infraestruturas e servizos dos proxectos do Plan Estratéxico da RES 2021-2024
(denominados no seu conxunto proxecto PERTE47). Terd como actividade principal
a realizacidn de todas aquelas tarefas técnicas necesarias para a posta en operacion
dos proxectos do PERTE47, particularmente os de "RES-CESGA-03 Finisterrae IV" e
"RES-CESGA-04b Permanent Data Storage System".

Funcions a
realizar

Dependendo do perfil e valia dos candidatos ofrécense diversos postos con
especializacidn en diferentes areas:

a. Intelixencia artificial: Nesta drea se desefiard, despregard e operarad a
plataforma especifica en Intelixencia Aritificial (IA) e dara soporte aos
primeiros usuarios no emprego da mesma.

b. Computacion con GPU: Nesta drea se desefard, despregard e operara a
plataforma de GPUs, incluindo a instalacién hardware, a dos controladores,
contornas de execucién e bibliotecas de programacién para as GPU instaladas
no supercomputador. Se dara soporte aos demais técnicos na optimizacion
da explotacion das GPU nos aspectos hardware e por parte das aplicacidns
instaladas.

c. Soporte avanzado a investigacidén en dreas de interese do CESGA: Nesta drea
se desefardn e preparard a plataforma e aplicaciéns relacionadas coa
modelizacién en ciencias da terra (dando soporte aos investigadores na
modelizacién atmosférica, oceanografica e climatica) e quimica e
biotecnoloxia (relacionadas coa execucion de programas en investigacion en
guimica, dinamica molecular, farmacoloxia, xendmica, protedmica e outros
programas de emprego frecuente na area).

d. Computacion de Altas Prestacidns - HPC: Nesta area se desefiaran,
despregaran e operaran as plataformas de supercomputacidon para uso
cientifico. Dardn soporte aos primeiros usuarios no emprego das aplicacions
e da infraestrutura despregada en xeral, e configuraran o hardware e as
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contornas que empregan as aplicaciéns de software cientifico (como o MPI)
para obter o maior rendemento posible.

e. Datos: Nesta area se desefiaran, despregaran e operaran as plataformas de
datos do PERTE47, incluido sistemas de tipo Datalakes, Espazos de Datos,
Dataverse, Lustre, CEPH, etc;

As funciéns a desempefiar non son exclusivas e tefien moita relacién entre si, polo
gue requiriran unha grande colaboracidn entre todos os postos. O cometido dos
técnicos é comun, sendo o deseio, adquisicidn, despregue e posta en operacién das
actuaciéns do proxecto PERTE47, e a asignacién de tarefas poderia variar
dependendo das necesidades do proxecto.

En funcién dos perfis mencionados anteriormente poderan variar, pero en xeral
realizard tarefas do seguinte tipo:

a) Colaboracién no andlise e desefio das plataformas do proxecto (hardware,
software asociado necesario e aplicacidns cientificas).

b) Despregue, configuracion e administracion das plataformas.

c) Integracion das novas infraestruturas e servizos do proxecto PERTE47 coas
infraestruturas e servizos actuais do CESGA.

d) Soporte a usuarios para o acceso e uso as plataformas e para a execucion
eficiente das aplicaciéns cientificas.

e) Xustificar e contribuir a xustificacion do financiamento do PERTE47.

f) Todas aquelas que se consideren necesarias por parte da direccién para a
execucion dos proxectos do PERTE47 e a sUa correspondente xustificacion.

Retribucion bruta
anual

32.334,54€

Duracion do
contrato

Dende a sinatura ata a finalizacién do proxecto PERTE47 (establecida inicialmente
para o 30 de xufo de 2026)

Data de inicio
prevista

Maio de 2025

Xornada laboral

Tempo completo, posibilidade de teletraballo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES ‘

Titulacion Nivel 3 segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para a Educacion Superior
requirida recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo.
A titulacién debera estar adscrita nalgin dos seguintes dmbitos do cofiecemento,
segundo o Real Decreto 822/2021 (Anexo 1):
e (Ciencias da Terra.
e Fisica e astronomia.
0 e Enxefaria eléctrica, enxefiaria electrdnica e enxeferia da
é telecomunicacion.
g e Enxenaria industrial, enxefaria mecanica, enxefiaria automatica,
§§ enxefiaria da organizacion industrial e enxefiaria da navegacion.
§Z§ e Enxefaria informatica e de sistemas.
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e Enxefaria quimica, enxefaria dos materiais e enxefaria do medio
natural.
e Matematicas e estatistica.
e Quimica
Transitoriamente, para equivalentes a Nivel 3 MECES e de titulacidns non
adaptadas ao novo marco, serdn validas aquelas adscritas a algunha das seguintes
ramas do cofiecemento, segundo o Real Decreto 1393/2007:

e (Ciencias.
e Enxefaria e Arquitectura.

Experiencia Non se require

requirida

Idiomas Inglés: B1

Outros Non se require

MERITOS A VALORAR ‘
iftem | Concepto do item Puntos [Puntos

max. min.
1 Valoracidn curricular 30 15

Teranse en conta os seguintes aspectos en base aos méritos acreditables e
claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:

= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das
titulaciéns requiridas para o acceso ao proceso de seleccién.
= CRITERIO CV2: Formacion:
o Posesion de titulo de doutor en BigData, Data Science, IA, HPC ou
outras areas afins ao posto.
o Posesion de titulacions adicionais a esixida para o acceso &
convocatoria en areas afins ao posto como, por exemplo, masters
en BigData, Data Science, IA HPC.

o Outra formacidon que se considere de utilidade de cara as funcions
a realizar.

= CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.

=  CRITERIO CV4: Certificacions en areas afins ao posto como por
exemplo: Cloudera CCA175, CCA131, CCA159, DE575, HDPCA, HDPCD,
RHCE, LPIC-2 ou LPIC-3, PMP, ITIL, certificaciéns en probas de
software ISTQB, etc. ou equivalentes.

=  CRITERIO CV5: Experiencia profesional previa relacionada coas
funciéns do posto.

Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacidn da memoria técnica un
maximo de 5 candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo

requirido.
2 Memoria técnica 60 30
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Elaboracién dunha memoria técnica en formato libre cun maximo de 4 paxinas
de extension, en letra Arial de tamafio 10 e interlifiado sinxelo (non se teran en
conta as partes que supere esa extension).

O contido sera elaborado de forma persoal e exclusiva polo candidato e podera
resaltar, entre outros, as fortalezas en termos de cofiecementos e/ou
experiencias previas do candidato alifiadas coas funciéons do posto,
experiencias previas que supuxesen un reto persoal, profesional ou académico,
propostas innovadoras para un centro de supercomputacién nas areas
identificadas na descricién da praza, e en xeral, calquera outro aspecto que
permita avaliar a idoneidade do candidato para o posto.

Na cumprimentacion da memoria destacaranse, en caso de dispor deles, os
cofiecementos avanzados e capacidades seguintes:

= Soporte, arquitectura e plataformas nas areas dos postos.

= Desenvolvemento de aplicaciéns cientifico-técnicas que requirirdn
paralelizacién distribuida, optimizacion de aplicacions,
desenvolvemento de aplicaciéns de quimica e fisica computacional
gue requirisen paralelizacion, aplicacions de modelizacién de ciencias
da Terra, analise xendmico e protedmico, aplicacions de IA.

=  Programacion de GPU ou IA/ML, desenvolvemento e adestramento de
modelos de IA, Python, FORTRAN, C++, C, Perl, Shell script.

= Sistemas en contornos Linux orientados 4 computacién, kubernetes,
MLOps e Devops.

=  Administracién de Linux, kubernetes, MLOps, Devops.

= Data Lakes, Espazos de Datos, Dataverse, Lustre, CEPH, etc.
= Qutros cofiecementos afins as dreas ou funciéns dos postos.
= BigData, Data Science, HPC, IA, ou outras afins ao posto.

Terase en conta a claridade na redaccidn e a organizacion e presentacion da
memoria.

Entrevista

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades transversais
do candidato/a, asi como a stia adecuacién ao posto ofertado.

= Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas
o posto.

= Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en
equipo e resolucion de problemas.

= Adecuacién ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion, interese e
alifamento do candidato/a con os obxectivos e funcidns do posto, asi
como a sua dispoiibilidade.

= Qutras consideradas relevantes para o posto.

10

=

Anexo 2 — Cadro da Convocatoria
Fundacién Pablica Galega Centro Tecnoloxico de Supercomputacién de Galicia



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=mRxE2WsMzPO6

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

CVE: mRxE2WsMzPO6

m

[m]

=

VOEN

Financiado pola Plan de ai» AXENCIA
Unién Europea ;ﬂ; TE | R Recuperacion,  BER | GALEGA DE
NextGenerationEU e W cResiliencia +Y+ INNOVACION

2. Referencia do posto: PERTE47-25-TEI-HPC

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Tipo de contrato

Denominacién Técnico/a especialista en investigaciéon HPC
Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.
traballo

CONDICIONS DO POSTO

Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas

Categoria laboral

Técnico/a Especialista en Investigacion

Num. de postos

1

Descricion

O posto ten como cometido a realizacion de tarefas de desefio, adquisicidn,
instalacion, configuracién, posta en operacién e servizo de arranque inicial das
infraestruturas e servizos dos proxectos do Plan Estratéxico da RES 2021-2024
(denominados no seu conxunto proxecto PERTE47). Terd como actividade principal
a realizacidn de todas aquelas tarefas técnicas necesarias para a posta en operaciéon
dos proxectos do PERTE47, particularmente os de "RES-CESGA-03 Finisterrae IV" e
"RES-CESGA-04b Permanent Data Storage System".

Funcions a
realizar

O candidato especializarase na area de Computacidon de Altas Prestacions - HPC:
Nesta area se desenardn, despregardn e operardn as plataformas de
supercomputacién para uso cientifico e se faran desenvolvementos necesarios.

O cometido do técnico sera o apoio ao desefio, adquisicion, despregue e posta en
operacion das actuaciéns do proxecto PERTE47, e a asignacion de tarefas poderia
variar dependendo das necesidades do proxecto.

En funcién dos perfis mencionados anteriormente poderan variar, pero en xeral
realizard tarefas do seguinte tipo:

a) Apoio na anadlise e desefio das plataformas do proxecto (hardware, software
asociado necesario e aplicacidns cientificas).

b) Apoio no despregue, desenvolvemento, configuracion e administracién das
plataformas.

c) Apoio naintegracion das novas infraestruturas e servizos do proxecto PERTE47
coas infraestruturas e servizos actuais do CESGA.

Soporte a usuarios para o acceso e uso as plataformas e para a execucion
eficiente das aplicacidns cientificas.

e) Xustificar e contribuir a xustificacion da financiacién do PERTE47.

f) Todas aquelas que se consideren necesarias por parte da direccién para a
execucion dos proxectos do PERTE47 e a sUa correspondente xustificacion.

Retribucidn bruta | 23.531,31 €
anual
Duracion do Dende a sinatura ata a finalizacidon do proxecto PERTE47 (establecida inicialmente
contrato para o 30 de xufio de 2026)
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Data de inicio Maio de 2025
prevista

Xornada laboral Tempo completo, posibilidade de teletraballo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES ‘

Titulacion Formacidn Profesional de Grao Superior na Familia Profesional de Informatica e
requirida Comunicaciéns.
Experiencia Non se require
requirida
Idiomas Non se require
Outros Non se require
MERITOS A VALORAR
ftem | Concepto do item Puntos  |Puntos
max. min.
1 Valoracion curricular 30 15

Teranse en conta os seguintes aspectos en base aos méritos acreditables e
claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:

= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das
titulacidns requiridas para o acceso ao proceso de seleccidn.
=  CRITERIO CV2: Formacién:

o Posesion de titulacidns adicionais 4 esixida para o acceso a
convocatoria en areas afins ao posto.

o Outra formacidon que se considere de utilidade de cara as
funcions a realizar.

= CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.

= CRITERIO CV4: Certificaciéns en areas afins ao posto como por
exemplo: Cloudera CCA175, CCA131, CCA159, DE575, HDPCA,
HDPCD, RHCE, LPIC-2 ou LPIC-3, PMP, ITIL, certificaciéns en probas
de software ISTQB, etc. ou equivalentes.

= CRITERIO CV5: Experiencia profesional previa relacionada coas
funciéns do posto.

Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacién da memoria técnica un

maximo de 5 candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo
requirido.

2 Memoria técnica 60 30

Elaboracién dunha memoria técnica en formato libre cun maximo de 4
paxinas de extensidn, en letra Arial de tamafio 10 e interlifiado sinxelo (non
se terdn en conta as partes que supere esa extension).

O contido sera elaborado de forma persoal e exclusiva polo candidato e
podera resaltar, entre outros, as fortalezas en termos de cofiecementos

Anexo 2 — Cadro da Convocatoria 9
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e/ou experiencias previas do candidato alifiadas coas funcidns do posto,
experiencias previas que supuxesen un reto persoal, profesional ou
académico, propostas innovadoras para un centro de supercomputacion
nas areas identificadas na descricidon da praza, e en xeral, calquera outro
aspecto que permita avaliar a idoneidade do candidato para o posto.
Na cumprimentacién da memoria destacaranse, en caso de dispor deles, os
cofiecementos avanzados e capacidades seguintes:
=  Administracién de sistemas informaticos afins ao posto.
= Soporte, arquitectura e plataformas na area do posto.
= Sistemas en contornos Linux orientados 4 computacion.
= QOperacion de sistemas e infraestruturas en contornas de
datacenter
= Qutros cofiecementos afins as areas ou funciéns dos postos.
Terase en conta a claridade na redaccion e a organizacidn e presentacién da
memoria.
Entrevista 10 5
A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sta adecuacién ao posto ofertado.
= Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.
= Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en
equipo e resolucién de problemas.
= Adecuacién ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacidn, interese e
alinamento do candidato/a con os obxectivos e funcidns do posto,
asi como a sua dispoiiibilidade.
= Qutras consideradas relevantes para o posto.

Anexo 2 — Cadro da Convocatoria
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3. Referencia do posto: PERTE47-25-TINV_SUP1-DATA

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Técnico/a de investigacion superior 1 DATA

Centro de
traballo

CARACTERISTICAS

Tipo de contrato

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.

DO/S CONTRATO/S

Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas

Categoria
laboral

Técnico/a de Investigacion superior 1

Numero de
postos

Descricion

O posto ten como cometido a realizacién de tarefas de desefio, adquisicidn,
instalacidn, configuracién, posta en operacidn e servizo de arranque inicial das
infraestruturas e servizos dos proxectos do Plan Estratéxico da RES 2021-2024
(denominados no seu conxunto proxecto PERTE47). Terd como actividade principal
a realizacién de todas aquelas tarefas técnicas necesarias para a posta en operacion
dos proxectos do PERTE47, particularmente o "RES-CESGA-04b Permanent Data
Storage System".

Funcions

O cometido do posto serd o desenvolvemento de tarefas cientifico-técnicas en todos
os aspectos relativos as infraestruturas de datos dos proxectos do PERTE47, nas que
se incluen:

a. Colaborar na posta en marcha dos repositorios cooperativos do CESGA.

b. Realizar control de calidade, mantemento e mellora do funcionamento dos
repositorios cooperativos do CESGA e dos repositorios de prestacions basicas
(RPB).

c. Garantir o correcto funcionamento do servizo de xestién de datos de
investigacion.

d. Asegurar a resolucion de consultas e incidencias relativas aos repositorios
cooperativos do CESGA.

e. Implementar aintegracién de novas instituciéns nos repositorios cooperativos
do CESGA e RPB.

f. Colaborar na organizacion e apoiar en grupos de traballo relativos a
repositorios, e investigacion.

g. Activar as secciéns acordadas de acceso aberto as publicacidns cientificas das
universidades.

h. Cofiecer as tendencias internacionais en materia de ciencia aberta.

i. Integracidén das novas infraestruturas e servizos do proxecto PERTE47 coas
infraestruturas e servizos actuais do CESGA.

Anexo 2 — Cadro da Convocatoria 11
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j.  Todas aquelas que se consideren necesarias por parte da direccidon para a
execucion dos proxectos do PERTE47 e a sUa correspondente xustificacion.

Retribucion
bruta anual

26.024,87 €

Duracion do
contrato

Dende a sinatura ata a finalizacién do proxecto PERTE47 (establecida inicialmente
para o 30 de xufio de 2026)

Data de inicio
prevista

Maio de 2025

Xornada laboral

Titulacion
requirida

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES ‘

Tempo completo, posibilidade de teletraballo

Nivel 2 segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para a Educacién Superior
recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo.

A titulacién deberd estar adscrita nalgin dos seguintes ambitos do cofiecemento,
segundo o Real Decreto 822/2021 (Anexo 1):

= (Ciencias da Terra.
= Fisica e astronomia.
=  Enxefaria eléctrica, enxefiaria electrdnica e enxefieria da telecomunicacion.

= Enxefaria industrial, enxefaria mecanica, enxefiaria automatica, enxefiaria
da organizacién industrial e enxefiaria da navegacion.

=  Enxefaria informatica e de sistemas.
= Enxefaria quimica, enxefaria dos materiais e enxefiaria do medio natural.
= Matematicas e estatistica.
=  Quimica
Transitoriamente, para equivalentes a Nivel 2 MECES e de titulaciéns non

adaptadas ao novo marco, serdn validas aquelas adscritas a algunha das seguintes
ramas do cofiecemento, segundo o Real Decreto 1393/2007 :

= Ciencias.

= Enxefaria e Arquitectura.

Experiencia
requirida

Non se require

Idiomas:

Inglés: B1

Outros

MERITOS A VALORAR ‘

Non se require
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Elaboracién dunha memoria técnica en formato libre cun maximo de 4
paxinas de extension, en letra Arial de tamafio 10 e interlifiado sinxelo
(non se terdn en conta as partes que supere esa extension).

O contido serd elaborado de forma persoal e exclusiva polo candidato e
podera resaltar, entre outros, as fortalezas en termos de cofiecementos
e/ou experiencias previas do candidato alifiadas coas funcions do posto,
experiencias previas que supuxesen un reto persoal, profesional ou
académico, propostas innovadoras para un centro de supercomputacion
nas areas identificadas na descricidn da praza, e en xeral, calquera outro
aspecto que permita avaliar a idoneidade do candidato para o posto.

Na cumprimentacién da memoria destacaranse, en caso de dispor deles,
os cofiecementos avanzados e capacidades seguintes:

= Linguaxes de interoperabilidade de datos (XML, CERIF, OAI-
PMH...), do esquema de metadatos Dublin Core, de ofimatica,
no software de xestion de revistas Open Journal System (0JS),
no software de repositorio dixital de documentos de
investigacion DSpace, no uso do software de repositorio dixital
de fondos patrimoniais CONTENTdm.

= BigData, Data Science, HPC, Xestion de Informaciéon e
Documentacion Dixital.

= Qutros cofiecementos afins as dreas ou funciéns dos postos.

Terase en conta a claridade na redaccién e a organizacién e presentacién
da memoria.

Financiado pola ' Plan de a» AXENCIA
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NextGenerationEL e Resiliencia
candidato:
= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media
das titulacions requiridas para o acceso ao proceso de seleccién.
=  CRITERIO CV2: Formacion:
o Posesion dunha titulacion especifica en Xestién de
Informacién e Documentacion Dixital ou equivalente.
o Posesion de titulaciéns adicionais a esixida para o acceso 3
convocatoria en dareas afins ao posto como, por exemplo,
masters en BigData, Data Science, HPC, IA.
o Outra formacién que se considere de utilidade de cara as
funcidns a realizar.
= CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.
= CRITERIO CV4: Certificacions en areas afins ao posto.
= CRITERIO CV5: Experiencia profesional previa relacionada coas
funcidns do posto.
Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacién da memoria técnica
un maximo de 5 candidatos por posto de entre os que superen o limiar
minimo requirido.
Memoria técnica 60 30

Anexo 2 — Cadro da Convocatoria
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3 Entrevista 10 5

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sUa adecuacién ao posto
ofertado.

= Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.

= Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacién, traballo
en equipo e resolucidn de problemas.

= Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion, interese
e alifiamento do candidato/a con os obxectivos e funciéns do
posto, asi como a sua dispofiibilidade.

= Qutras consideradas relevantes para o posto.
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4. Referencia do posto: PERTE47-25-TINV_TSEN1-COM

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Tipo de contrato

Denominacion Técnico/a de investigaciéon senior 1 COM
Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.
traballo

CONDICIONS DO POSTO

Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas

Categoria laboral

Técnico/a de investigacion senior 1

Numero de
postos

1

Descricion

O posto ten como cometido a realizacion de tarefas de desefio, adquisicidn,
instalacion, configuracién, posta en operacién e servizo de arranque inicial das
infraestruturas e servizos dos proxectos do Plan Estratéxico da RES 2021-2024
(denominados no seu conxunto proxecto PERTE47). Terd como actividade principal
a realizacidn de todas aquelas tarefas técnicas necesarias para a posta en operaciéon
dos proxectos do PERTE47, particularmente nos aspectos relativos aos servizos
asociados as tecnoloxias da informacién e comunicacidns.

O servizo principal é a construcién e administracion inicial da rede de datos e voz do
novo Datacenter do CESGA, pero serd responsable tamén de outros servizos TIC
necesarios para o mesmo (autenticacion, DNS, videoconferencia, etc.). O técnico se
integrara no equipo de comunicaciéns do CESGA colaborando nas tarefas operacion
e xestion de rede.

Funcions a
realizar

O cometido do posto sera o desenvolvemento de tarefas cientifico-técnicas en todos
os aspectos relativos as tecnoloxias da informacién e comunicaciéns (TIC) dos
proxectos do PERTE47, nas que se inclie a realizacidn das seguintes:

a. Colaboracidn na andlise e desefio das infraestruturas TIC do proxecto.

b. Despregue, configuracién e administracién das infraestruturas ou servizos

c. Integracidn das novas infraestruturas e servizos do proxecto PERTE47 coas
infraestruturas e servizos actuais do CESGA.

d. Soporte a usuarios para o acceso e uso eficiente das infraestruturas, servizos
e aplicacions.

e. Xustificar e contribuir 4 xustificacidn da financiacién do PERTE47.

f. Todas aquelas que se consideren necesarias por parte da direccidn para a

execucion dos proxectos do PERTE47 e a sua correspondente xustificacion.

Como infraestruturas TIC e servizos TIC indicase, a titulo informativo os seguintes
(sen considerarse unha lista pechada, que podera cambiar segundo as necesidades
do centro): Infraestrutura da datos por cable e sen fios, infraestrutura de telefonia,
rede e servizos de monitorizacion, rede e servizos de autenticacién, infraestrutura
de acceso mediante VPN, infraestrutura de interconexion de datacenters, servizos

Anexo 2 — Cadro da Convocatoria
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MERITOS A VALORAR ‘

TIC transversais que poidan ser necesarios (listas de correo, DNS, ou outros
baseados maiormente en plataformas Linux), etc..
Retribucion bruta | 32.334,54€
anual
Duracién do Dende a sinatura ata a finalizacién do proxecto PERTE47 (establecida inicialmente
contrato para o 30 de xufio de 2026)
Data de inicio Maio de 2025
prevista
Xornada laboral Tempo completo, posibilidade de teletraballo
REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES ‘
Titulacion Nivel 3 segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para a Educacién Superior
requirida recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo.
A titulacién deberd estar adscrita nalgin dos seguintes ambitos do cofiecemento,
segundo o Real Decreto 822/2021 (Anexo 1):
= (Ciencias da Terra.
= Fisica e astronomia.
=  Enxefaria eléctrica, enxefiaria electrénica e enxefieria da
telecomunicacion.
=  Enxefaria industrial, enxefiaria mecanica, enxefiaria automatica,
enxefiaria da organizacion industrial e enxefiaria da navegacion.
= Enxefaria informatica e de sistemas.
= Enxefaria quimica, enxefaria dos materiais e enxefiaria do medio natural.
= Matemdticas e estatistica.
= Quimica
Transitoriamente, para equivalentes a Nivel 3 MECES e de titulaciéns non
adaptadas ao novo marco, serdn validas aquelas adscritas a algunha das seguintes
ramas do cofiecemento, segundo o Real Decreto 1393/2007 :
= (Ciencias.
= Enxefaria e Arquitectura.
Experiencia Non se require
requirida
Idiomas Inglés: B2
Outros Non se require
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claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:

= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das
titulacidns requiridas para o acceso ao proceso de seleccidn.
=  CRITERIO CV2: Formacion:
o Posesion dunha titulacién especifica en enxefieria da
telecomunicacién ou enxefieria informatica
o Posesion de titulacidns adicionais a esixida para o acceso &
convocatoria en areas afins ao posto.
o Outra formacion que se considere de utilidade de cara as funciéns
a realizar.
=  CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.
=  CRITERIO CV4: Certificacions dos principais proveedores de
equipamiento como, por exemplo, CCNA/CCNIP, INCIA, etc.
=  CRITERIO CV5: Experiencia profesional previa relacionada coas
funcidns do posto.

Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacion da memoria técnica un
maximo de 5 candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo
requirido.

Memoria técnica

Elaboracién dunha memoria técnica en formato libre cun maximo de 4
paxinas de extensién, en letra Arial de tamario 10 e interlifiado sinxelo (non se
teran en conta as partes que supere esa extension).

O contido sera elaborado de forma persoal e exclusiva polo candidato e
poderd resaltar, entre outros, as fortalezas en termos de cofiecementos e/ou
experiencias previas do candidato alifladas coas funciéns do posto,
experiencias previas que supuxesen un reto persoal, profesional ou
académico, propostas innovadoras para un centro de supercomputacion nas
areas identificadas na descricidn da praza, e en xeral, calquera outro aspecto
gue permita avaliar a idoneidade do candidato para o posto.

Na cumprimentacién da memoria destacaranse, en caso de dispor deles, os
cofiecementos avanzados e capacidades seguintes:

=  Administracion e operacidn de redes, produtos de provedores de redes
como Juniper, Cisco, Dell, Mellanox, Huawei, Aruba, PAN e Arista,
produtos e tecnoloxias de seguridade, redes sen fios ou tecnoloxias de
conmutacion LAN, ferramentas e tecnoloxias de xestion de redes;
seguridade da rede: ameazas, mitigacién, DDoS; cofiecemento de
tecnoloxias VPN (por exemplo, CheckPoint, Fortinet, Pau Alto, VyOS,
pfSense, Cisco ASR); funcionalidades de redes en Linux (firewalling,
bridging, teaming/bonding), virtualizacién de servidores, virtualizacidén
de redes, protocolos de rede (TCP/UDP, DHCP, DNS), de
monitorizacion (SNMP, Netconf), IPv4 e IPv6, desefio de infraestrutura
fisica, cableado estruturado, centros de operacions de rede e
seguridade, programacion en Python ou Go, ferramentas e

30

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

CVE: mRxE2WsMzPO6

m

=

Anexo 2 — Cadro da Convocatoria
Fundacién Pablica Galega Centro Tecnoloxico de Supercomputacién de Galicia

17



https://sede.xunta.gal/cve?idcve=mRxE2WsMzPO6

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve

EEFEE Ve mRxE2wsMzPOs

=

Financiado pola Plan de ai» AXENCIA
/ CESCA Unién Europea }ﬁ-} e Recuperacién, M3 | GALEGA DE
¥ UNIVERSIDADES Transformacién A
NextGenerationEU e e Resiliencia +Y+ INNOVACION
automatizacion, cofiecementos de ferramentas e metodoloxias
NetOps - Infraestrutura como cddigo (laC) — Ansible, tecnoloxias de
redes definidas por software (SDN), tecnoloxias/protocolos de redes
na nube: IS-IS, VXLAN, BGP, EVPN, ou outros relacionados.
= Telecomunicaciéns ou informatica
= Qutros cofiecementos afins as areas ou funciéns dos postos.
Terase en conta a claridade na redaccidn e a organizacién e presentacién da
memoria.
3 Entrevista 10

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades transversais
do candidato/a, asi como a sta adecuacidn ao posto ofertado.

= Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas
co posto.

= Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en
equipo e resolucién de problemas.

=  Adecuacién ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacién, interese e
alifamento do candidato/a con os obxectivos e funciéns do posto, asi
como a sua dispoiiibilidade.

= Qutras consideradas relevantes para o posto.
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5. Referencia do posto: PERTE47-25-TINV_TSEN1-DC

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion Técnico/a de investigacion senior 1 DC
Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.
traballo

CONDICIONS DO POSTO ‘

Tipo de contrato | Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas

Categoria laboral | Técnico/a de investigacion senior 1

Numero de 1
postos
Descricion O posto ten como cometido a realizacion de tarefas de desefio, adquisicidn,

instalacion, configuracién, posta en operacién e servizo de arranque inicial das
infraestruturas e servizos do Plan Estratéxico da RES 2021-2024 (denominados no
seu conxunto proxecto PERTE47). Tera como actividade principal a realizacion de
todas aquelas tarefas técnicas necesarias para a xestion integral do edificio
Datacenter e as suUas infraestruturas, asi como para a posta en operacién das
infraestruturas de supercomputacion, cuantica e datos no datacenter en relacion ao
subministro eléctrico, climatizacién, conectividade, e aloxamento no edificio.

Funcidns a a. O cometido do posto serd o desenvolvemento de tarefas cientifico-técnicas
realizar para o desefo, adquisicion, instalacidn e configuracién, posta en operacion e
servizo de arranque inicial das infraestruturas e servizos do novo edificio
Datacenter, asi como a contribucién nas tarefas necesarias para o
seguimento e control da obra.

b. Realizard diversas tarefas necesarias para a operacidn do edificio Datacenter
e do datacenter en si mesmo, nas que se inclten:

e Operacion correcta dos diversos sistemas de control, seguridade,
electricidade, climatizacidn, infraestrutura de cableado, e outros.

e Definicion de politicas e procedementos de seguridade, asi como a
aplicacion dos mesmos a nivel de equipos e/ou servizos,
monitorizacién dos aspectos vencellados coa seguridade das
infraestruturas e servizos, control do acceso fisico.

e Integraciéon das novas infraestruturas e servizos do proxecto
PERTE47 coas infraestruturas e servizos actuais do CESGA.

e Realizacion de todas aquelas tarefas que se requiran para o correcto
funcionamento do edificio dunha forma continua e eficiente.

c. Xustificar e contribuir & xustificacién da financiaciéon do PERTE47.

d. Todas aquelas que se consideren necesarias por parte da direccion para a
execucion dos proxectos do PERTE47 e a sua correspondente xustificacion.
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Retribucion bruta
anual

32.334,54€

Duracién do
contrato

Dende a sinatura ata a finalizacidon do proxecto PERTE47 (establecida inicialmente
para o 30 de xufio de 2026)

Data de inicio
prevista

Maio de 2025

Xornada laboral

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Tempo completo, posibilidade de teletraballo

Titulacion Nivel 3 segundo o Marco Espafiol de cualificaciéons para a Educacidn Superior
requirida recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo.
A titulacién deberd estar adscrita nalgin dos seguintes ambitos do cofiecemento,
segundo o Real Decreto 822/2021 (Anexo 1):
= Arquitectura, construcién, edificacién y urbanismo, e enxefiaria civil.
= Ciencias da Terra.
= Fisica e astronomia.
= Enxefaria eléctrica, enxefaria electrénica e enxefieria da
telecomunicacion.
= Enxefaria industrial, enxefiaria mecanica, enxefaria automatica, enxefiaria
da organizacién industrial e enxefiaria da navegacion.
= Enxefaria informatica e de sistemas.
=  Enxefiaria quimica, enxefiaria dos materiais e enxefiaria do medio natural.
= Matemdticas e estatistica.
= Quimica
Transitoriamente, para equivalentes a Nivel 3 MECES e de titulacidons non adaptadas
ao novo marco, seran validas aquelas adscritas a algunha das seguintes ramas do
cofiecemento, segundo o Real Decreto 1393/2007 :
= Ciencias.
= Enxefaria e Arquitectura.
Experiencia Non se require
requirida
Idiomas Inglés: B1
Outros Non se require

Verificacion: https:/sede.xunta.gal/cve
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iftem | Concepto do item Puntos [Puntos
max. min.
1 Valoracion curricular 30 15

Teranse en conta os seguintes aspectos en base aos méritos acreditables e

claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:
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= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das
titulacidns requiridas para o acceso ao proceso de seleccidn.
= CRITERIO CV2: Formacién:
o Posesion dunha titulacién especifica en enxefiaria eléctrica,
enxefaria electrdnica e enxeneria da telecomunicacién, enxefiaria
industrial, enxenaria mecénica, enxefiaria automatica, enxefaria
da organizacién industrial e enxefiaria da navegacion, enxefiaria
informatica e de sistemas.
o Posesion de titulaciéns adicionais a esixida para o acceso a
convocatoria en dareas afins ao posto.
o Outra formacion que se considere de utilidade de cara as funciéns
a realizar.
= CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.
= CRITERIO CV4: Certificacions relacionadas coa xestion enerxética, de
climatizacidn, datacenters ou outros relacionados como, por exemplo,
ATD Uptime Institute, Certified Energy Manager, ou outras afins.
= CRITERIO CV5: Experiencia profesional previa relacionada coas
funciéns do posto.
Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacion da memoria técnica un
maximo de 5 candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo
requirido.
Memoria técnica 60 30
Elaboracién dunha memoria técnica en formato libre cun maximo de 4
paxinas de extensidn, en letra Arial de tamario 10 e interlifiado sinxelo (non se
teran en conta as partes que supere esa extension).
O contido sera elaborado de forma persoal e exclusiva polo candidato e
poderd resaltar, entre outros, as fortalezas en termos de cofiecementos e/ou
experiencias previas do candidato alifladas coas funciéns do posto,
experiencias previas que supuxesen un reto persoal, profesional ou
académico, propostas innovadoras para un centro de supercomputacion nas
areas identificadas na descricidn da praza, e en xeral, calquera outro aspecto
gue permita avaliar a idoneidade do candidato para o posto.
Na cumprimentacién da memoria destacaranse, en caso de dispor deles, os
cofiecementos avanzados e capacidades seguintes:
= Soporte de datacenters (Sistemas de alimentacién ininterrompida,
electricidade, climatizacion,...), sistemas de cableado estruturado en
edificios, edificacién e mantemento de edificios, seguridade en
contornos de datacenters, eficiencia enerxética, Building Management
System, Modelo BIM, Autocad, redes, hardware de supercomputacion
e almacenamento, sistemas de monitorizacion ou outros afins ao
posto.
= Enxefaria eléctrica, enxefaria electrénica e enxeferia da
telecomunicacién, enxefiaria industrial, enxefiaria mecanica,
Anexo 2 — Cadro da Convocatoria 21
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enxefiaria automdtica, enxefiaria da organizacién industrial e
enxefiaria da navegacién, enxefiaria informatica e de sistemas
= Qutros cofiecementos afins as dreas ou funcidéns dos postos.
Terase en conta a claridade na redaccién e a organizacién e presentacién da
memoria.
3 Entrevista 10

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades transversais
do candidato/a, asi como a sta adecuacidn ao posto ofertado.

=  Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas
co posto.

= Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en
equipo e resolucién de problemas.

= Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacidn, interese e
alifamento do candidato/a con os obxectivos e funciéns do posto, asi
como a sua dispoiiibilidade.

= Qutras consideradas relevantes para o posto

Anexo 2 — Cadro da Convocatoria
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6. Referencia do posto: PERTE47-25-TSUP-PROMO

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

TECNICO/A SUPERIOR DE PROXECTO PROMOCION

Centro de
traballo

Tipo de contrato

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Duracion determinada para realizacidén de proxecto PERTE47

Categoria laboral

Técnico/a superior de proxecto

Numero de 1

postos

Descricion O posto ten como cometido a actividade de promocion e comunicacidn necesarias
para a execucién dos proxectos do Plan Estratéxico da RES 2021-2024 (denominados
no seu conxunto proxecto PERTE47). Terd como cometido principal a realizacion de
actividades de promocion, comunicacién, maquetacion, difusién, creacion de
contidos, grafismos, creacién e xestién de portais web e bases de datos,
documentacion e outras necesarias para a execucion do proxecto PERTE47.

Funcidns a O cometido do posto serd a execucion das actividades de promocidon e comunicacion

realizar do proxecto. Desenvolverd, principalmente, as seguintes tarefas:

a. Desefo e elaboracién de contidos textuais, graficos e audiovisuais de caracter
formativo, promocional e divulgativo do proxecto de implantacién dunha
infraestrutura cientifico-técnica singular.

b. Participacion en tarefas de planificacion, programacion e execucion de
eventos de presentacion e divulgacion de infraestruturas cientifico-técnicas.

c. Participacidn en tarefas producion de pezas documentais audiovisuais no
marco do proxecto.

d. Participacidon en tarefas de desefio web, SEO e analitica no marco do
proxecto.

e. Participacidn na planificacion, xestion e xeracién de contido especifico para
RRSS no marco do proxecto.

f.  Participacion na creacion de aplicaciéns de AR no marco do proxecto.
g. Participacidn na planificacidn e atencidn de visitas a instalacion.

h. Xeracidn de grafica para documentacién cientifico-técnica sobre a

infraestrutura despregada e os resultados obtidos.
i. Xustificar e contribuir & xustificacién da financiacién do PERTE47.

j- Todas aquelas que se consideren necesarias por parte da direccién para a
execucion dos proxectos do PERTE47 e a sua correspondente xustificacion.

Retribucion bruta
anual

32.334,54€
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Duracién do Dende a sinatura ata a finalizacidon do proxecto PERTE47 (establecida inicialmente
contrato para o 30 de xufio de 2026)
Data de inicio Maio de 2025
prevista

Xornada laboral Tempo completo, posibilidade de teletraballo

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacion Nivel 3 (Master Oficial) MECES ou equivalente en Xornalismo, Comunicacion,
requirida Publicidade, Relaciéns Publicas ou equivalente

Experiencia Non se require

requirida

Idiomas Inglés: B1

Galego: Celga 4

Outros Non se require
ftem | Concepto do item Puntos [Puntos
max. min.
1 Valoracion curricular 30 15

Teranse en conta os seguintes aspectos en base aos méritos acreditables e
claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:

= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das
titulaciéns requiridas para o acceso ao proceso de seleccién.

= CRITERIO CV2: Formacion:

o Posesion de titulacidns adicionais a esixida para o acceso &
convocatoria en areas afins ao posto.

o Outra formacidon que se considere de utilidade de cara as funcidns
a realizar.

= CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.
= CRITERIO CV4: Certificacions en areas afins ao posto.

=  CRITERIO CV5: Experiencia profesional previa relacionada coas
funciéns do posto.

Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacidn da memoria técnica un
maximo de 5 candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo
requirido.

2 Memoria técnica 60 30

Elaboracién dunha memoria técnica en formato libre cun mdximo de 4
paxinas de extensidn, en letra Arial de tamario 10 e interlifiado sinxelo (non se
teran en conta as partes que supere esa extension).

O contido sera elaborado de forma persoal e exclusiva polo candidato e
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podera resaltar, entre outros, as fortalezas en termos de cofiecementos e/ou
experiencias previas do candidato alifiadas coas funcidns do posto,
experiencias previas que supuxesen un reto persoal, profesional ou
académico, propostas innovadoras para un centro de supercomputacién nas
areas identificadas na descricidn da praza (propostas de divulgacion
innovadoras para un centro de supercomputacion, neste caso), e en xeral,
calquera outro aspecto que permita avaliar a idoneidade do candidato para o
posto.

Na cumprimentacién da memoria destacaranse, en caso de dispor deles, os
cofiecementos avanzados e capacidades seguintes:

= Desefio e mantemento de contidos de sitios web, desefio de infografia
para divulgacion cientifico-técnica, creacién, edicidén e publicacion de
pezas audiovisuais, creacién de materiais divulgativos e informativos
en diversos formatos, ou outros afins.

= Capacidade creativa e de creacidn de impacto, captacién de audiencias
ou outros afins ao posto.

= (Capacidade para traballar e comprender as necesidades dunha
entidade publica do ambito da investigacion e na area especifica da
praza.

= Tecnoloxias, ferramentas, cofiecementos ou competencias, das
indicadas para o posto, das que poida dicir que ten bo cofiecemento e
uso habitual.

= Qutros cofiecementos afins as dreas ou funciéns dos postos.

Terase en conta a claridade na redaccién e a organizacién e presentacion da
memoria.

Entrevista

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades transversais
do candidato/a, asi como a stia adecuacién ao posto ofertado.

= Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas
co posto.

= Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en
equipo e resolucion de problemas.

=  Adecuaciéon ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion, interese e
alifamento do candidato/a con os obxectivos e funcidns do posto, asi
como a sua dispofiibilidade.

= Qutras consideradas relevantes para o posto.

10
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7. Referencia do posto: PERTE47-25-TCP-XESTION

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

TECNICO/A COORDINADOR/A DE PROXECTO XESTION

Centro de
traballo

Tipo de contrato

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Duracion determinada para realizacién de proxecto PERTE47

Categoria laboral

Técnico/a coordinador/a de proxecto

Numero de
postos

1

Descricion

O posto ten como cometido actividade de xestidon e coordinacidon de proxecto
necesaria para a execuciéon dos proxectos concedidos ao CESGA dentro do Plan
Estratéxico da RES 2021-2024 (denominados no seu conxunto proxecto PERTE47).
Terd como cometido principal a realizacion de actividades de coordinacién e xestidn
de proxecto, programacion e coordinacion das entidades e empresas involucradas,
participacidn nos procesos de compra publica e xustificacion.

Funcions a
realizar

O cometido do posto sera de apoio & execucidon do PERTE47 complementando a
actividade da Oficina Técnica destinada ao efecto. Desenvolver3, principalmente, as
seguintes tarefas:

a) Apoio a coordinacién da execucidon do proxecto PERTE47 co persoal
do CESGA
involucrado no proxecto, cos usuarios (Universidades galegas e CSIC)
facendo seguimento da correcta execucion en tempo e forma.

contratado especificamente para o mesmo, co persoal

b) Apoio nas tarefas necesarias para a contratacién de equipamento, servizos
ou persoal segundo se solicite.

c) Apoio ao control da execucion das diversas prestaciéns contratadas polo
CESGA no relativo a subministro de equipamento, servizos ou obras.

Apoio ds dreas técnicas para a consecucion dos seus obxectivos de
adquisicion despregue e posta en operacion das infraestruturas do
PERTEA47.

e) Apoio no desefio e elaboraciéon de procedementos, plans, convenios ou
outros tramites e traballos no dmbito do proxecto e na aplicacion dos
mesmos.

f) Todas aquelas que se consideren necesarias por parte da direccién para a
execucion dos proxectos do PERTE47 e a sUa correspondente xustificacion.

Retribucion bruta
anual

34.251,28 €

Duracion do

Dende a sinatura ata a finalizacién do proxecto PERTE47 (establecida inicialmente
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contrato para o 30 de xufio de 2026)
Data de inicio Maio de 2025
prevista

Xornada laboral Tempo completo, posibilidade de teletraballo

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacion Nivel 3 segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para a Educacién Superior
requirida recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo.

A titulacién deberd estar adscrita nalgln dos seguintes ambitos do cofiecemento,
segundo o Real Decreto 822/2021 (Anexo 1):

= Arquitectura, construcién, edificacién y urbanismo, e enxefiaria civil.
= (Ciencias da Terra.
= Fisica e astronomia.

= Enxefaria eléctrica, enxefiaria electrénica e enxefiaria da
telecomunicacion.

=  Enxefaria industrial, enxefiaria mecanica, enxefiaria automatica,
enxefiaria da organizacion industrial e enxefiaria da navegacion.

= Enxefaria informatica e de sistemas.

= Enxefiaria quimica, enxefiaria dos materiais e enxefiaria do medio natural.

= Matematicas e estatistica.

= Quimica

= Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, comercio e
contabilidade.

Transitoriamente, para equivalentes a Nivel 3 MECES e de titulaciéns non
adaptadas ao novo marco, serdn validas aquelas adscritas a algunha das seguintes
ramas do cofiecemento, segundo o Real Decreto 1393/2007 :

=  (Ciencias.

= Enxefaria e Arquitectura.

Experiencia Non se require
requirida
Idiomas Inglés: B1

Galego: CELGA4

Outros Non se require
iftem | Concepto do item Puntos [Puntos
max. min.
1 Valoracion curricular 30 15

Teranse en conta os seguintes aspectos en base aos méritos acreditables e
claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:
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= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das
titulacidns requiridas para o acceso ao proceso de seleccidn.

= CRITERIO CV2: Formacion:

o Posesion de titulaciéns adicionais & esixida para o acceso &
convocatoria en areas afins ao posto.

o Outra formacion que se considere de utilidade de cara as funcions
a realizar.
=  CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.
=  CRITERIO CV4: Certificacions en xestidon de proxectos como, por
exemplo: PMP, PRINCE, CAPM ou outras afins ;

= CRITERIO CV5: Experiencia profesional previa relacionada coas
funciéns do posto.

Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacion da memoria técnica un
madximo de 5 candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo
requirido.

Memoria técnica

Elaboracién dunha memoria técnica en formato libre cun maximo de 4
paxinas de extensién, en letra Arial de tamario 10 e interlifiado sinxelo (non se
teran en conta as partes que supere esa extension).

O contido sera elaborado de forma persoal e exclusiva polo candidato e
poderd resaltar, entre outros, as fortalezas en termos de cofiecementos e/ou
experiencias previas do candidato alifiadas coas funcions do posto,
experiencias previas que supuxesen un reto persoal, profesional ou
académico, propostas innovadoras para un centro de supercomputacion nas
areas identificadas na descricidn da praza, e en xeral, calquera outro aspecto
gue permita avaliar a idoneidade do candidato para o posto.

Na cumprimentacién da memoria destacaranse, en caso de dispor deles, os
cofiecementos avanzados e capacidades seguintes:

= Xestidn de proxectos semellantes ou en coordinacién e xestion de
proxectos de gran complexidade, coordinacién de equipos,
implementacién de proxectos de datacenter ou tecnoloxias da
informacidn, metodoloxias de xestidn de proxectos, infraestruturas
de datacenter, computacidn e almacenamento.

= Qutros cofiecementos afins as dreas ou funciéns dos postos.

Terase en conta a claridade na redaccién e a organizacién e presentacién da
memoria.

60

30

Entrevista

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades transversais
do candidato/a, asi como a stia adecuacién ao posto ofertado.

= Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas
Co posto.

= Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion, traballo en

10

=
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equipo e resolucién de problemas.

= Adecuacidon ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion, interese e
alifamento do candidato/a con os obxectivos e funciéns do posto, asi
como a sua dispofiibilidade.

= Qutras consideradas relevantes para o posto.
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8. Referencia do posto: PERTE47-25-TEI-ADM-SEC

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA SERVIZOS

Denominacion

Técnico/a especialista en Investigacion de Administracion e Secretaria

Centro de
traballo

Tipo de contrato

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 — Santiago de Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Duracion determinada para realizacién de proxecto PERTE47

Categoria laboral

Técnico/a en administracion e secretaria

Numero de 1

postos

Descricion O posto ten como cometido actividade de administracidén e secretaria necesaria para
a execucién dos proxectos do Plan Estratéxico da RES 2021-2024 (denominados no
seu conxunto proxecto PERTE47).

Funcidns a O cometido do posto serd a execucién das actividades de ambito administrativo e

realizar secretaria do proxecto PERTE47. Desenvolvera, principalmente, as seguintes

tarefas:

a) Realizara o traballo administrativo de apoio & licitacion e execucion dos
concursos relativos ao proxecto, asi coma o traballo administrativo de apoio
a xestion e xustificacién do proxecto, en dependencia do coordinador do
proxecto e en colaboracidon co departamento Administrativo do CESGA e

coa empresa adxudicataria da xestién do proxecto.

Apoiard ao seguimento dos prazos, fitos e items administrativos precisos
para o cumprimento das diferentes licitacidons asi coma do proxecto no seu
conxunto, en colaboracion co Técnico de Xestion do Proxecto.

Prestara apoio para garantir a coordinacién administrativa, reportando ao
responsable de Xestién do Proxecto, do equipo de traballo do proxecto,
tanto o contratado especificamente para o mesmo por CESGA, coma coas
empresas participantes nas diferentes licitacions, co departamento de
administracion do CESGA, e coa/coas entidades que financian o proxecto

Realizara as funciéns de secretaria prestando asistencia @ organizacion,
axenda, atencién ao publico ou colaboradores, xestién das comunicacions,

organizacién de viaxes, xestion documental do PERTE47.
e) Todas aquelas que se consideren necesarias por parte da direccion para a

execucion dos proxectos do PERTE e a sUa correspondente xustificacion.

Retribucion bruta
anual

23.531,31 €

Duracion do
contrato

Dende a sinatura ata a finalizaciéon do proxecto PERTE47 (establecida inicialmente
para o 30 de xufio de 2026)

Anexo 2 — Cadro da Convocatoria
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Data de inicio
prevista

Maio de 2025

Xornada laboral

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Tempo completo, posibilidade de teletraballo

O

O

requirido.

Titulacion Formacidn profesional de grado superior na familia profesional de Administracién
requirida e Xestion.
Experiencia Non se require
requirida
Idiomas Inglés: B1
Outros Non se require
MERITOS A VALORAR
ftem | Concepto do item Puntos [Puntos
max. min.
1 Valoracion curricular 30 15

Teranse en conta os seguintes aspectos en base aos méritos acreditables e
claramente especificados no Curriculum Vitae aportado polo candidato:

= CRITERIO CV1: Expediente académico, segundo a nota media das
titulacidns requiridas para o acceso ao proceso de seleccidn.

= CRITERIO CV2: Formacion:

Posesidn de titulacions adicionais 4 esixida para o acceso &
convocatoria en areas afins ao posto.

Outra formacién que se considere de utilidade de cara as funciéns
a realizar.

= CRITERIO CV3: Nivel de idiomas superior ao esixido.
= CRITERIO CV4: Certificacions en areas afins ao posto.

= CRITERIO CV5: Experiencia profesional previa relacionada coas
funciéns do posto.

Seleccionaranse para a fase seguinte de avaliacidn da memoria técnica un
maximo de 5 candidatos por posto de entre os que superen o limiar minimo

2 Memoria técnica 60 30

Elaboracién dunha memoria técnica en formato libre cun maximo de 4
paxinas de extensidn, en letra Arial de tamafio 10 e interlifiado sinxelo (non se
teran en conta as partes que supere esa extension).

O contido sera elaborado de forma persoal e exclusiva polo candidato e
podera resaltar, entre outros, as fortalezas en termos de cofiecementos e/ou
experiencias previas do candidato alifiadas coas funciéns do posto,
experiencias previas que supuxesen un reto persoal, profesional ou
académico, propostas innovadoras para un centro de supercomputaciéon nas
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areas identificadas na descricidn da praza, e en xeral, calquera outro aspecto
gue permita avaliar a idoneidade do candidato para o posto.

Na cumprimentacién da memoria destacaranse, en caso de dispor deles, os
cofiecementos avanzados e capacidades seguintes:

= Xestidn administrativa de proxectos, procedemento administrativo
publico, licitacién e contratacidn publica galega ou estatal, lexislacidon
relativa 4 correcta execucién, procedementos de contratacién de
recursos humanos na administracién publica, xestién documental,
secretariado e outros afins.

= Qutros cofiecementos afins as dreas ou funciéns dos postos.

Terase en conta a claridade na redaccién e a organizacidn e presentacidn da
memoria.

3 Entrevista 10

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades transversais
do candidato/a, asi como a sta adecuacidn ao posto ofertado.

= Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas relacionadas
co posto.

= Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacién, traballo en
equipo e resolucién de problemas.

= Adecuacién ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion, interese e
alifamento do candidato/a con os obxectivos e funcidns do posto, asi
como a sua dispoiiibilidade.

= Qutras consideradas relevantes para o posto

As valoracién curricular farase tendo en conta as seguintes:

e O expediente académico valorarase segundo a nota media recollida no expediente
sendo valorado mediante as normas acordadas na RESOLUCION do 15 de setembro
de 2011, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria, pola que se dispdn a publicacién do protocolo de colaboracion para a
valoracion dos expedientes académicos.

Non se avaliardn expedientes de titulaciéns obtidos en Espafia onde non vefia
recofiecida a nota media segundo o Real Decreto 1125/2003, do 5 de setembro,
polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema de cualificacions
nas titulacidéns universitarias de cardcter oficial e validez en todo o territorio
nacional.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro, deberd presentarse a declaracion de
equivalencia de notas medias de estudios universitarios realizados en centros
estranxeiros, segundo a resolucion do 21 de marzo de 2016 da Direccion General de
Politica Universitaria do Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte e a resolucién
do 21 de xullo de 2016 (https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-
medias-de-estudios-universitarios-realizados-en-centros-extranjeros/).

e Aparticipacion en proxectos ou contratos valorarase en funcién da sua duracién por
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proxecto e mes completo traballado, sen ponderarse proporcionalmente no caso de
ser inferiores a un mes. Tomarase como referencia a vida laboral, dividindo por 30
a acumulacion dos dias correspondentes aos contratos avaliados que figuren na vida
laboral (ou documento internacional substitutorio). S6 se computara un proxecto
por mes, independentemente da categoria na que se encadre o mesmo.
A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcién da data de resolucidon de
adxudicacidn do contrato.

V) Prazo maximo de resoluciéon da convocatoria

Tres (3) meses a partir do dia seguinte ao da publicacién da presente convocatoria, no Diario
Oficial de Galicia.

VI) Acreditacion de requisitos e méritos

A/as persoa/s que resulten seleccionadas deberdn presentar a documentacion acreditativa do
cumprimento dos requisitos e dos méritos baremables na fase de concurso e restante
documentacion adicional incluida no Anexo 2 a través da sede electrénica https://sede.xunta.gal
seguindo o mesmo procedemento da seccién de presentacidn de solicitudes indicando neste
€aso o seguinte:

e  “Asunto relacionado”: Indicar “Documentacion acreditativa da convocatoria do
proceso selectivo PERTE47 - 2025/01, no posto de referencia.... (copiar a referencia
do posto no que participa publicado no Anexo 2 das Bases da convocatoria)”

A documentacion a remitir sera:
e Titulacions

o Copiasimple do/s titulo/s ou documentos que acrediten de modo fidedigno
a posesion do correspondente titulo académico (Grao, Master,
Doutoramento, e demais titulacions).

o Copia simple do expediente académico.

o Naqueles casos onde se avalie a tematica do TFG, TFM ou tese doutoral,
declaracion responsable onde figure o titulo e un resumo no que quede
claramente reflexado que a tematica principal estd relacionada coa
valorada.

e Cursos e formacions

Certificado de asistencia ou superacién, incluindo o temario do curso e o nimero de
horas. Non se considerardan como cursos os créditos obtidos en estudos regulados.

e Certificacions

Certificado oficial
e Publicacions

DOI da publicacidn e copia da mesma
e Experiencia

Xustificarase coa seguinte documentacion:
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o Contrato de traballo onde figure expresamente o nome e cédigo do
proxecto ou contrato ou certificacion da entidade onde participou,
incluindo as datas de inicio e fin da participacion.

o Copia da vida laboral para os contratos laborais en Espafia ou documento
internacional substitutorio que inclda a duracidon en dias ou meses do
contrato.

o Declaracién responsable asinada polo solicitante, cunha descricién de cada
un dos proxectos ou contratos nos que traballou, de non mais dunha cara
dun folio A4 cada un, onde se xustifique a relacion do mesmo co obxecto do
criterio.

o Naqueles casos onde se valore experiencia relacionada co
desenvolvemento de ferramentas e aplicativos dixitais, enlace a
repositorios de cdédigo ou portafolios: enlaces a repositorios publicos
(GitHub, GitLab, etc.) ou portafolios que mostren exemplos de scripts ou
ferramentas desenvolvidas. Cada exemplo debe incluir unha breve
descricién do seu propdsito e contexto.

e Idiomas

o Se é o caso, copia simple do titulo de perfeccionamento en lingua galega,
do CELGA 4 ou dos estudos equivalentes homologados polo drgano
competente en materia de politica linglistica.

o Se é o0 caso, copia simple do titulo ou certificado de inglés no nivel requirido
no Anexo 2 ou acreditacion/certificacion equivalente atendendo a escala
CEFR (Common European Framework of Reference). Os/as aspirantes que
non estean en posesion do certificado requirido, serdan convocados para a
realizacion dunha proba de valoracién do nivel. Dependendo do nivel
esixido no Anexo 2, a proba consistird no seguinte:

= Nivel basico (B1): na traducién dun texto técnico de casteldn ou
galego a inglés.

= Nivel medio (B2): redaccidn dun texto en inglés.

= Nivel alto (C1): realizacidn dunha entrevista en inglés dun maximo
de 10 minutos e a redaccidn dun informe en dita lingua.

VII) Publicacidns

Todas as publicacidns relativas ao proceso selectivo destas prazas realizaranse na paxina web
do CESGA, na seccion de emprego, no seguinte enlace:

https://www.cesga.es/transparencia/emprego/

En Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital.
O director-xerente do CESGA,

Lois Orosa Nogueira
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